
 
 

Si comunica che la Confederazione CGIL ha proclamato, per l’intera giornata del 12 

dicembre 2025, uno sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati. Allo sciopero ha 

aderito la FLC CGIL per il Comparto e l’Area Istruzione e Ricerca. 

 

Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale 

"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie 

definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in 

osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

Saranno assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali 

comparto istruzione, ai sensi dell'articolo 2, comma 6, della legge suindicata. 

 

In applicazione dell’ Accordo nazionale (ARAN, 2.12.2020 - Norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero 

nel Comparto Istruzione e Ricerca) di cui alla Delibera 17 dicembre 2020, n. 303 della 

Commissione Di Garanzia Dell’attuazione Della Legge Sullo Sciopero Nei Servizi Pubblici 

Essenziali (GU Serie Generale n.8 del 12-01-2021), il personale è tenuto a comunicare la 

propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 

alcuna decisione. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta 

paga ed è irrevocabile (art.6 comma 4 e comma 6 dell’Accordo Nazionale ARAN, 2.12.2020) 

 

 



Onde procedere agli adempimenti di competenza, il personale interessato è tenuto ad 

esprimere la propria posizione in merito, entro e non oltre il 11 dicembre 2025 ore 12:00, 

mediante il Portale ARGO, con le seguenti modalità: 

 

PERSONALE DOCENTE: Sezione Bacheca, contrassegnando sia il simbolo di presa 

visione che di adesione; 

 

PERSONALE A.T.A.: Area Personale; Richieste assenze orarie;  

 

 






