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Ecafat “Antonio Pacinotti”

Via don Angelo Pagano, 1 - 84018 SCAFATI (SA) TEL. 0818507590 - 0818632466
CODICE MECCANOGRAFICO: SAISO07600R — CODICE FiscALE: 94079330653

URL: wwuw.itipacinotti.edu.it - email: saisO07600r@istruzione.it - PEC: saisO07600r@pec.istruzione.it
IstiTuTO TECNICO: ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA - INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

MECCANICA, MECCATRONICA — TRASPORTI E LOGISTICA - GRAFICA E COMUNICAZIONE
ISTITUTO PROFESSIONALE: MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA

’p i [STITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
.l

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture
per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale Obiettivo Specifico RS04.2 —
Azione A3.B — sotto azione RSO4.2. A3.B — Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi
indirizzi di studio”

CODICE PROGETTO: RSO4.2.A3.B-FESRPN-CA-2025-107

Laboratori innovativi

OGGETTO: awviso interno per la selezione interna di figure professionali da incaricare nel
ruolo di addetto alla pubblicita.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture
per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale Obiettivo Specifico RSO4.2 —
Azione A3.B — sotto azione RSO4.2. A3.B — Awviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi

indirizzi di studio”. ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
CUP: H44D25001530007 "Artonio PACINOTTI" - SCAFATI (SA)

Prot. 0009239 del 30/05/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO |v-5 (Uscita)

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I’avviso n. 88927 del 03/06/2025. Realizzazione di ambienti laboratoriali negli istituti tecnici
e professionali;

VISTA lanota prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 di autorizzazione del progetto a valere
della proposta progettuale presentata da questo Istituto nell’ambito della programmazione di
cui sopra;

VISTA I’assunzione in bilancio prot. 18111 del 11/11/2025 della somma di € 201000,00;

CONSIDERATO che Il’incarico di “addetto alla pubblicita” & una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione
sul progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 dell 8/01/26 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTAIla Delibera del Consiglio d’Istituto n. 61 del 24/11/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTOla proposta del collegio dei docenti prot. n° 281 del 10/01/26 in merito ai titoli e competenze delle
figure professionali;

VISTOla delibera del consiglio di istituto prot. n° 466 del 14/01/26 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “addetto alla pubblicita” per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa interna, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno totale

Addetto alla pubblicita 1 N° 76 ore

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & definito in conformita con il CCNL per la categoria
di appartenenza

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
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debitamente firmate), devono pervenire, entro le ore 12:00 del 7/06/2026 esclusivamente online, all’indirizzo
candidatureprogetti@itipacinotti.edu.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2
6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

La selezione é aperta a tutto il personale interno avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione che
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e
allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la
figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute di adottare
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti dell’addetto alla pubblicita
1) Progettazione e stampa di brochure, manifesti e locandine
2) Aggiornamento della sezione del sito web dedicata al progetto e pubblicazione sui social media
3) Realizzazione di foto e video durante le attivita di progetto e stesura della rassegna stampa
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4) Redazione di una relazione finale sulle attivita svolte da presentare al Dirigente Scolastico o al RUP

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti di accesso:

1. Essere in possesso di Laura magistrale o triennale in una materia inerente le attivita di pubblicita degli
ambienti innovativi;

2. Essere in possesso delle COMPETENZE CERTIFICATE nel settore;

3. Essere docente a tempo indeterminato titolare in questo istituto (no COE).

Art. 7 Responsabile del Procedimento

Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro.

Il RUP Dirigente Scolastico

Prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro
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ALLEGATO A istanza di partecipazione ADDETTO ALLA PUBBLICITA’ PN2127 LABORATORI
INNOVATIVI

Al Dirigente Scolastico

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__[ [ | | [ [ [ | | [ [ _[| ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per ’attribuzione dell’incarico di ADDETTO ALLA PUBBLICITA’

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

0 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

0 di essere in godimento dei diritti politici

L di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

(L di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

U di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente
O diaverela competenza informatica I’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

= Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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11/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I’istituto
LLS. “A. Pacinotti” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO
Punteggio | Auto Indicare
Titoli valutabili Punteggi . A . pag. del | ufficio
massimo | dichiarazione
cv

Laurea vecchio ordinamento o specialistica .

, .. punti 6 6
coerente con I'area di intervento
Laurea triennale coerente con l'‘area di
intervento punti 4 4
(non cumulabile con il punteggio precedente)
Diploma coerente con I'area di intervento .

. . L punti 3 3
(non cumulabile con il punteggio di laurea)
Altre Lauree/Diplomi/dottorato di ricerca Punti 2 per titolo 6
Master, diplomi di specializzazione post laurea,
corsi di perfezionamento, di durata annuale . .

e . . . Punti 1 per titolo 3

(tutti i titoli devono essere afferenti la tipologia
d’intervento)
Master, diplomi di specializzazione post laurea,
c9r5| di perfg;lqnarnento, di durata alme.no Punti 2 per titolo 6
biennale (tutti i titoli devono essere afferenti la
tipologia d’intervento)
Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, Punti 1 per titolo 5
EIPASS e/o certificazioni equivalenti)
Per ogni certificazione sulla lingua inglese, LivelloA2 =1
rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR, (si LivelloB1 =2 5
calcola solo il livello attestato, non gli LivelloB2 =3
antecedenti) LivelloC1=5
Altre certificazioni pertinenti ai contenuti del
modulo per il quale si presenta la propria Punti 1 per corso 3
candidatura
Aggiornamento e formazione in servizio in ore
effettivamente frequentate coerente con Punti 1 per corso 5
progetto (minimo 20 ore)
Per ogni esperienza di esperto in corsi finanziati Punti 1 per 20
con fondi regionali, nazionali ed europei corso
Per ogni esperienza di progettazione di piani di
formazione nell’ambito delle scuole statali o Punti 1 per 10
paritarie con fondi regionali, nazionali ed progetto
europei
Per ogni Incarico di funzione strumentale/
coIIabc.>raZ|onfa. Dirigenza/Staff/Responsabile punti 2 per incarico 6
dell’etica Digitale/Componente del Team
dell’Etica Digitale (solo per figure interne)

A parita di punteggio la scelta verra effettuata in base all’eta dei candidati, la precedenza verra data al

candidato piu giovane

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro
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