
 

 

 

 

        DECRETO INCARICO PERSONALE ATA 
 

 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto 

azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 

2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

- Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale 

“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027”. 

IL DOCENTE DEL XXI SECOLO 
 

CUP:  H84D26000980007 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-414 
 

 
 

        Al Dsga - Al Sito dell’Istituto - All'albo - Agli atti 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

 
 PREMESSO CHE: L’Istituto I.I.S. A. Pacinotti attua azioni nell’ambito del progetto  Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico 
ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e 
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027” 
 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

 

 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
 

 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
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 VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
 

 VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

 

 VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

 

 VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga 
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

 

 VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

 

 VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;


 VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.7983 del 12/05/2026 di adesione al progetto; 
 

 VISTA la Delibera del Collegio Docenti n. 8000 del 12/05/2026 di adesione al progetto; 
 

 VISTO l’avviso Prot. n. 95165 del 24/04/2026, FSE+, Formazione Docenti 
 

 VISTA la candidatura N.28509 prot. n. 115544 del 12/05/2026 
 

 VISTO la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

 

 VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 dell 8/01/26 e successive modificazioni e integrazioni con 
la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;



  VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 61 del 24/11/2025 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2025; 

 
 VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti e dei Tutor, nonché i massimali 

retributivi; 
 

 VISTE le note dell’Autorità di gestione: 
o prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’IVA; 
o prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli 

esperti; 
o prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti l’Informazione e la  pubblicità 

per la programmazione 2014-20; 
o prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative – Informazioni e pubblicità; 

 

 VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in 
servizio presso le Istituzioni scolastiche;

 

 VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 
documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di 
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essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di 
competenza;

 

 VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione 
deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 
interno”;



 CONSIDERATO che l’incarico di “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” è una attività strettamente connessa al 
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

 

 CONSIDERATO che l’incarico di “ASSISTENTE TECNICO” è una attività strettamente connessa al 
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;



 CONSIDERATO che l’incarico di “COLLABORATORE SCOLASTICO” è una attività strettamente connessa al 
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

 

 VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 
 

 VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le 
attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per 
la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi 
dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna 
figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.” 
 

 VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi 
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività 
di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di 
supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione 
degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle 
informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione 
scolastica. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione 
scolastica. 
 

 CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi i” è una attività strettamente connessa al raggiungimento 
di Target e Milestone del progetto 
 

 DATO ATTO non suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso  
 

 RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione 
dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei 
modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra  



 DATO ATTO che suddetta attività non rientra nei compiti istituzionali del personale della 
scuola;


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 VISTA la necessità di individuare personale in possesso della   necessaria   esperienza   e   
delle dovute competenze in qualità di “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO”,  “ASSISTENTE 
TECNICO” e “COLLABORATORE SCOLASTICO” per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto e per lo svolgimento delle attività formative relative al percorso di:

 

 

 

 VISTO l'avviso prot. n° 12211 del 07/07/2026 relativo alla richiesta di disponibilità del 
personale ATA 
 

 VISTE  le dichiarazioni di disponibilità pervenute entro la data fissata per la scadenza 
 

 PRESO ATTO che tutte le figure potenziali destinatari dell’incarico hanno espresso la propria 
volontà in merito alla disponibilità a ricoprire l’incarico 
 

 RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi 
 

DECRETA 
Art.1 Premesse 
Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 
 
Art. 2 Incarichi 
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 
opportunità, i seguenti incarichi: 

 

Ruolo Nome e Cognome Descrizione incarico Ore di 
impegno 

AT Serrapica Giovanni 
 

a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli 
ambienti didattici destinati alla formazione prima e\o dopo la 
formazione stessa 

b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari 
del corso 

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e 
tecnologie (posizionamento, adeguamento, destinazione d’uso 
etc.)  e alla installazione dei software specialistici finalizzati al 
percorso didattico 

d) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, 
tecnologie e software della scuola 

30 

AT Caso Vittorio Come sopra 30 

AT Esposito Raffaele 
 

Come sopra 30 

AA Fontana Immacolata a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della 
documentazione necessaria 

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i 
docenti/discenti e nella registrazione delle attività didattiche 

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale 
didattico in originale e non per la completa fruizione delle 
attività didattiche 

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative 
ai percorsi didattici 

 

45 

Ruolo Percorso Ore 

Assistente Amministrativo ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-414 Il Docente nel XXI Secolo 135 
Assistente Tecnico ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-414 Il Docente nel XXI Secolo   90 

Collaboratore Scolastico ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-414 Il Docente nel XXI Secolo   90 
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AA Palladino Rosanna Come sopra 45 

AA Cascone Giuliano Come sopra 45 

CS Manzi Carmine a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in 
orari di chiusura e collaborare con il tecnico di laboratorio/aula 
impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione 
stessa 

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 
d) Fornire assistenza alle disabilità 

22 

CS Capaldo 
Giuseppina 

Come sopra 23 

CS Pascale Francesco Come sopra 22 

CS Esposito Giuseppe Come sopra 23 

 
Art. 3 Ore di impegno e Importo  
Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella.  Per le ore assegnate il compenso previsto 
è quello determinato dal CCNL, lordo dipendente 
 
Art. 4 Natura dell’incarico 
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al raggiungimento dei target e dei 
Milestone assegnati, così come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico 
 
Art. 5 Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il 
31/08/2027, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi 
di gestione.  
 
Art. 6 ore di incarico e risorse economiche 
L’incarico è da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo un calendario 
di massima che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, per esigenze didattiche, variazioni in corso 
di esecuzione.  
Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi indiretti” del progetto.  Indipendentemente 
dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da apposito timesheet, 
vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. 
Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale erogazione dei fondi 
da parte del MIM 
 
Art. 7 ore aggiuntive di incarico 
In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la 
facoltà di aumentare le ore di incarico, senza necessità di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni 
dell’incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente 
 
Art. 8 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR  
 
                         

            Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                  Prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro 

           (firma digitale) 
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