DOCUMENTO PRELIMINARE PER CONVENZIONE P.C.T.O.
Scheda di inquadramento azienda

	Denominazione Azienda:
	


	Sede Legale:
	

	Sede Operativa (se diversa dalla sede legale):
	

	Contatti aziendali:

	





	P. IVA / C.Fiscale
	

	Luogo di svolgimento
(indirizzo e reparto)
	




	Settori di Attività
e Codice ATECO
	

	Classificazione del rischio 
	Basso �     Medio �      Alto �

	Dimensione impresa
	Piccola �       Media �      Grande �
Numero dipendenti :  

	LEGALE RAPPRESENTANTE
Cognome  Nome
	

	Data e Luogo di nascita 
	




	Codice  Fiscale
	

	Contatti legale rappresentante
(telefono ed email)
	





	TUTOR AZIENDALE
Cognome Nome
	

	Anagrafica del tutor aziendale (data e luogo di Nascita)
	





	Contatti deli tutor aziendale
(telefono ed email)
	








	E’ stata prevista una formazione specifica del tutor della struttura ospitante per il ruolo in oggetto?
incarico di tutor deve essere affidato ad un preposto o, comunque, ad un lavoratore appositamente formato ad affrontare gli obblighi e le responsabilità che il ruolo di tutor comporta.
	SI �     NO�

	INFORMAZIONI RELATIVE ALLA SALUTE E SICUREZZA
	

	È consentito sopralluogo da parte del tutor scolastico
	SI �     NO�

	Il DVR ha già preso in considerazione la parte specifica di valutazione del rischio dello studente in PCTO?
(se la risposta è no, la convenzione deve prevedere che tale obbligo debba essere assolto quanto prima e comunque con congruo anticipo rispetto all’inizio dell’attività)
	SI �     NO�

	Lo studente è soggetto alla sorveglianza sanitaria In base alla valutazione specifica dell’attività in PCTO?
	SI �     NO�

	Sono previsti DPI?

Se sì, verranno forniti dalla struttura ospitante?
	SI �     NO� 
Forniti �     Non forniti�



Si allegano Visura Camerale, copia del documento di riconoscimento del rappresentante legale e del Tutor Aziendale in corso di validità.
_____________________, _____________                                          Timbro e firma legale rappresentante.



Alla c.a. del DIRIGENTE SCOLASTICO 
I.I.S. “Antonio Pacinotti” 
di Scafati (SA)

Oggetto: Convenzione PCTO - Dichiarazione degli adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/2008. 
Il sottoscritto _____________________________ in qualità di Legale rappresentante ___________________________
ai fini della convenzione dei PCTO con l’istituto scolastico I.I.S. “A.Pacinotti” di Scafati (SA), consapevole che gli studenti debbano essere tutelati dalle norme previste dal Testo Unico sulla sicurezza in quanti ai fini della salvaguardia della salute e sicurezza sono equiparati a tutti gli effetti ai lavoratori sebbene la specifica finalità didattica e formativa, vista la procedura di sicurezza degli studenti impegnati nei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) dell’istituto scolastico
DICHIARA
a) di aver effettuato tutti gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/2008 ed in particolare di aver predisposto il Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi degli arti 26, 28 e 29 del D. Lgs. 81/2008 e di aver preso in considerazione la parte specifica di valutazione del rischio dello studente in PCTO; e tiene conto di:
· Mancanza di esperienza e consapevolezza, maturità psico-fisica incompleta, età e genere dello studente;
· Organizzazione interna del lavoro dell’azienda ospitante (ad es. turni, pause, situazioni di “iper-afflusso” di ordinativi, manutenzioni programmate, etc.);
· Interazione con l’ambiente di lavoro e le attrezzature presenti;
· Quantificazione dei rischi per la salute e sicurezza legati ai punti precedenti;
· Formazione, D.P.I. ed eventuale sorveglianza sanitaria necessari;
· Individuazione dei tutor interni.
b) di aver nominato il nominativo del R.S.P.P.; 
c) di aver nominato il Medico competente (se necessario); 
d) di aver designato i lavoratori incaricati dell'attuazione della gestione delle emergenze ed in particolare delle misure di primo soccorso; 
e) di aver informato e formato i propri dipendenti sui rischi per la salute e la sicurezza specifici dell'attività dell'impresa, nonché in particolare su quelli indicati nel piano emergenza ed evacuazione; 
DICHIARA CHE
in nessun caso lo studente in esperienza di stage formativo aziendale potrà essere impiegato per lavorazioni aziendali. Sono esplicitamente vietate le attività di lavoro autonomo o subordinato in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro e sui PCTO e l’alunno sarà impiegato per l’osservazione delle attività di progettazione, produzione e verifica di processi produttivi e attività laboratoriali di tipo didattico. 
Nel contempo
SI IMPEGNA
· alla informazione e formazione specifica ed eventuale degli alunni ai sensi del D. Lgs. 81/2008 sui rischi dell’azienda e della mansione a cui sarà adibito,
· l’informazione dell’allievo sulle misure di prevenzione ed emergenza in atto,
· alla fornitura di D.P.I. se necessari ed alla formazione ed addestramento sul relativo uso,
· alla vigilanza degli alunni affinché sia limitata presenza ed esposizione ai rischi,
· all’osservanza degli obblighi di legge e al mantenimento nel tempo le condizioni di salute e sicurezza dell’ambiente di lavoro dove opererà lo studente e a comunicare tempestivamente qualsiasi cambiamento dovesse verificarsi in tale contesto.
Scafati, lì _____________							Il Legale rappresentante 
