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Il Dirigente Scolastico

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

e VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

e VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

e VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

e VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

e VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

e VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

e VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

e VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

e VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

e VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, recante "Destinazione
delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo
dell'intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell'ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza" (D.M. 11 novembre 2025, n. 219);

e VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 05/05/2026 prot. n. 106356 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

o CONSIDERATO che l'incarico di “TUTOR” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target
e Milestone del progetto;

e DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

e VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 dell 8/01/26 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

e VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 61 del 24/11/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

e VISTO la proposta del collegio dei docenti prot. n° 281 del 10/01/26 in merito ai titoli e competenze delle
figure professionali;

e VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n° 466 del 14/01/26 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali;
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e VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti e dei Tutor, nonché i massimali
retributivi;

e VISTE le note dell’Autorita di gestione:

o prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell'lVA,

o prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti;

o prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I'Informazione e la pubblicita
per la programmazione 2014-20;

o prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

e VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare I’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in
servizio presso le Istituzioni scolastiche;

e VISTO l'art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l'art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di
essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di
competenza;

e VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I'amministrazione
deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;

e VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “TUTOR” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto e per lo svolgimento

delle attivita formative relative ai moduli seguenti:

CODICE PROGETTO| N. | Moduli

M4C112.1-2026-1745 L'IA come Assistente alla Didattica e all'Organizzazione.

M4C112.1-2026-1745 L'IA nell'’Apprendimento degli Studenti

M4C112.1-2026-1745 Formazione ai Formatori per I'Intelligenza Artificiale nella Didattica

nnihlwWIN

M4C112.1-2026-1745 Formazione sulla Governance dell'lA nella Scuola, Privacy e Quadro Normativo

DESCRIZIONE PROGETTO E MODULI

Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione

Il progetto mira a migliorare I'utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola; attraverso la realizzazione di
percorsi, workshop e laboratori si intende coinvolgere i docenti, gli alunni ed il personale tutto della scuola in
attivita di utilizzo consapevole e didattico dei dispositivi e delle applicazioni di intelligenza artificiale.

| percorsi e i workshop, rivolti al personale scolastico (docenti, personale educativo, personale ATA, direttori dei
servizi generali e amministrativi, dirigenti scolastici), approfondiranno I'utilizzo dell’intelligenza artificiale nella
didattica e nell’organizzazione scolastica con lo scopo di migliorare la conoscenza dei principi e degli elementi
fondamentali dell’intelligenza artificiale, delle potenzialita, dei rischi di utilizzo, degli strumenti per la didattica,
la valutazione, la verifica e la personalizzazione degli apprendimenti.

| laboratori dovranno sperimentare in particolare I'utilizzo dell’intelligenza artificiale all'interno delle classi con
attivita coerenti al curricolo di istituto; le attivita dovranno tenere in considerazione le discipline del curricolo
ed eventuali curvature.
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Modulo 2
L'IA come Assistente alla Didattica e all'Organizzazione

Prompt Engineering per docenti: tecniche per formulare richieste efficaci.

Ottimizzazione del flusso di lavoro: creazione di rubriche di valutazione, schemi di lezione, quiz, e
semplificazione del carico burocratico.

Strumenti specifici (es. generazione di testi, immagini, mappe concettuali, presentazioni).

Modulo 3
L'IA nell'Apprendimento degli Studenti

Strumenti utili per sostenere lo studio
Passare dal rischio plagio all'uso critico: come riprogettare le consegne e i compiti a casa.

L'IA per la didattica inclusiva e personalizzata (es. semplificazione di testi per BES/DSA, tutoraggio
adattivo).

Valutare I'apprendimento nell'era dell'lA.

Modulo 4
Formazione ai Formatori per I'Intelligenza Artificiale nella Didattica

Leadership Digitale e Coaching tra Pari: Metodologie di affiancamento dipartimentale, gestione delle
resistenze al cambiamento e facilitazione dell'innovazione didattica.

Prompt Engineering Avanzato per i Formatori: Progettazione di prompt complessi (role prompting,
structured outputs, chained prompts) applicati ai diversi indirizzi dell'lstituto.

Didattica Speciale e Supporto con ContactAl: Utilizzo operativo dell'ambiente ContactAl per la
semplificazione dei contenuti e la preparazione di materiali accessibili per il corpo docente.

Laboratorio di Co-Progettazione del Kit Docente: Realizzazione collaborativa del "Kit Docente d'Istituto”,
comprensivo di prompt book disciplinari, rubriche di valutazione formativa e micro-UDA pronte all'uso.

Modulo 5
Formazione sulla Governance dell'lA nella Scuola, Privacy e Quadro Normativo

Quadro Normativo Cogente per l'Istituzione Scolastica: o Al Act (Regolamento UE 2024/1689 - Art. 4):
Obbligo di Al Literacy per il personale scolastico, scadenze di compliance, classificazione dei rischi (sistemi
vietati vs alto rischio per valutazione/orientamento) e tracciabilita dei registri.

Legge 132/2025 e D.M. MIM 166/2025: Approccio antropocentrico, riserva della decisione pedagogico-
valutativa al docente, compiti del Referente IA (RFIA) e del Gruppo di Lavoro per I'lA (GLIA).

Privacy, GDPR e Gestione dei Dati degli Studenti: o Principi di minimizzazione, anonimizzazione preventiva e
divieto di inserimento di dati BES/DSA in modelli commerciali non conformi.

Ruolo e consultazione obbligatoria del DPO; analisi delle clausole contrattuali degli strumenti IA.

Adozione degli Atti Formali d'Istituto: o Redazione partecipata del Piano d'Istituto per I'lA da allegare al
PTOF.

Stesura dell'Al Acceptable Use Policy d'Istituto da sottoporre all'approvazione del Consiglio di Istituto.

Impiego di ContactAl come strumento sicuro per I'analisi normativa e la redazione documentale protetta.

Il quadro etico e normativo: privacy (GDPR), copyright, bias cognitivi e cenni sull'Al Act europeo applicato al
contesto scolastico.
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INDICE IL SEGUENTE:

AVVISO PUBBLICO

Per la selezione di tutor e per il progetto in oggetto, rivolto a personale interno a tempo indeterminato presso
I'lIS “A. Pacinotti alla scadenza del presente avviso, destinatario di Lettera di incarico.

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») e diretto al conferimento di n. 4 incarichi
individuali (a seguire, anche «lIncarichi»), per la realizzazione di moduli per percorsi di formazione alla
transizione digitale del personale scolastico.

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di attivita a distanza e/o in presenza.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
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3.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Articolo 3 Criteri di selezione

1. Visto il Regolamento di istituto delibera n° 466 del 14/01/26, il reclutamento dei tutor avverra secondo
i seguenti criteri per i moduli, ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono
richieste le seguenti esperienze professionali:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR
Indicare
Punteggio | Auto
Titoli valutabili Punteggi .gg s pag.del | ufficio
massimo | dichiarazione ov
Laurea vecchio ordinamento o specialistica punti 6 6
Laurea triennale unti 4 4
(non cumulabile con il punteggio precedente) P
Diploma .
(non cumulabile con il punteggio di laurea) punti 3 3
Altre Lauree/Diplomi/dottorato diricerca Punti 2 per 6
titolo
Ma Slomi di ol - I
s'te'r, dip orm di specia |'zza2|one post laurea, Punti 1 per
corsi di perfezionamento, di durata annuale . 3
titolo
M - - P -
as.ter{ dlplom! di speC|aI|zzaz.|one post laurea, Punti 2 per
corsi di perfezionamento, di durata almeno . 6
. titolo
biennale
Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, Punti 1 per
EIPASS e/o certificazioni equivalenti) titolo
LivelloA2=1
Per ogni certificazione sulla lingua inglese, LivelloB1=2
rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR, (si calcola LivelloB2=3
solo il livello attestato, non gli antecedenti) LivelloC1=5 5
Puntil
Altre certificazioni unti 1 per 3
corso
Aggiornamento e formazione in servizio in ore Punti 1 per corso 5
effettivamente frequentate (minimo 20 ore)
Per ogni esperienza di tutor in corsi .
) . . . . . . Punti 1 per corso
finanziati con fondi regionali, nazionali ed 20
europei
er ogr'n esperle’nza (.il progettazione di plan.l di Punti 1 per
formazione nell’'ambito delle scuole statali o
o - . . . . progetto 10
paritarie con fondi regionali, nazionali ed europei
Per ogni Incarico di funzione strumentale/
collaborazione Dirigenza/Staff/Responsabile | punti 2 per 6
dell’etica Digitale/Componente del Team incarico
dell’Etica Digitale (solo per figure interne)
6
P LA SCUOLA Finanzlate Q “Mimisirs el Himeioee -, B Ttalial miaani
- dalfUnice ; alli
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Articolo 4
Durata dell’incarico
1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 22 ore a decorrere dal 25/09/2026 al 31/12/2026.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo & stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00), inteso quale importo lordo stato inteso
come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle
Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate».

2. |l corrispettivo verra erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di
lavoro autonomo.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 21/09/2026, via mail all’indirizzo candidatureprogetti@itipacinotti.edu.it.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

ii. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio (il numero di riferimento deve essere riportato nella scheda di
autovalutazione, nella colonna “Autodichiarazione” accanto al punteggio).

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.
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5. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. LIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commiissione di valutazione

1. LaCommissione € composta da n. 3 membriin possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Awviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o, ove non sussistano professionalita interne,
ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell'incarico ad una risorsa di altra
Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto
Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art.
57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10

Trattamento dei dati personali
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2. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'lstituzione scolastica I.1.S. “A. Pacinotti “, con sede in Scafati (SA)
presso via Don Angelo Pagano, n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: sais07600r@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'Istituzione scolastica I.1.S. “A. Pacinotti “& stato
individuato, con nomina prot. n. 15680 del 17/10/2023, nel prof. Pagano Angelo raggiungibile al seguente
indirizzo e-mail: angelo.pagano@itipacinotti.edu.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, |'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
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protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
awviso interno di selezione per tutor € la prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro, in qualita di Dirigente
Scolastico e-mail istituzionale adrianamarialoredana.miro@itipacinotti.edu.it numero di telefono
0818507590.

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG28641, nonché sulla sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di Concorsi, al seguente link
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG28641&node=23.

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro
(firma digitale)

E allegato al presente format di Avviso pubblico:

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B: Scheda Autovalutazione Titoli
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Allegato A- PROGETTO M4C112.1-2026-1745 Domanda Tutor

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IS “A. PACINOTTI”

OGGETTO: AVVISO INTERNO PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO TUTOR

MA4C112.1-2026-1745 LA SCUOLA E L’INTELLIGENZA € 49.644,00
ARTIFICIALE
(/18 SOTEOSCIITEA ...vvieecvecetetie ettt ettt ettt et et es s e saesesbebesssae e sessee et sntesenserensasesansatesentesenssbensnsesesetenenbessnsetensans
NATO @ cvvvevie e s (corerremrmrrerennnnns ) Al e e
reSidente @ cocvveeeeeeeeeeiereceeeeeeee e e (0er) INVIB/PIBZZA vt n. ... CAP ..........
Telefono o Cell. e €-MA| ot e e
Codice FISCAle vttt Titolo di StUAIO: et e e
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita di tutor per I'insegnamento
nel modulo (indicare un solo modulo per domanda pena I'inammissibilita della domanda)

L'lA come Assistente alla Didattica e all'Organizzazione.

L'IA nell'Apprendimento degli Studenti

Formazione ai Formatori per I'Intelligenza Artificiale nella Didattica

Oo|o|o|d

Formazione sulla Governance dell'lA nella Scuola, Privacy e Quadro Normativo

_ | sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di
consegnare ove richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

_ | sottoscritt_ dichiara di avere competenze specifiche nell’utilizzo delle metodologie didattiche
previste dal progetto nella progettazione didattica per competenze attraverso le Unita di
Apprendimento.

_|_sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge
31.12.1996 n° 675.

_|_sottoscritt_ dichiara il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

_|_sottoscritt_ dichiara I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001.

(Luogo e data)

In fede
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Allegato B- PROGETTO M4C112.1-2026-1745 Domanda TUTOR (scheda autovalutazione titoli)

Cognhome e Nome

Titolo modulo

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR
Punteggio | Auto eleate
Titoli valutabili Punteggi — ue pag.del | ufficio
massimo | dichiarazione ov
Laurea vecchio ordinamento o specialistica punti 6 6
Laurea triennale unti 4 4
(non cumulabile con il punteggio precedente) P
Diploma .
(non cumulabile con il punteggio di laurea) punti 3 3
Altre Lauree/Diplomi/dottorato diricerca Punti 2 per 6
titolo
Master, diplomi di ializzazione post .
ster IP ml i .speua izz ZIOI’.I pos Punti 1 per
laurea, corsi di perfezionamento, di durata . 3
titolo
annuale
Mast - — — -
as. er{ dlplom! di speC|aI|zzaz.|one post laurea, Punti 2 per
corsi di perfezionamento, di durata almeno . 6
. titolo
biennale
Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, Punti 1 per
EIPASS e/o certificazioni equivalenti) titolo
Livello A2 =
1
Per ogni certificazione sulla lingua inglese, LivelloB1=
rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR, (si 2 5
calcola solo il livello attestato, non gli LivelloB2 =
antecedenti) 3
LivelloCl=
5
Punti 1 per
Altre certificazioni P 3
corso
Aggiornamento e formazione in servizio in ore Punti 1 per 5
effettivamente frequentate (minimo 20 ore) corso
Per ogni esperienza di tutor in corsi .
. o . . . . . Punti 1
finanziati con fondi regionali, nazionali ed 20
. per corso
europei
Per ogni esperienza di progettazione di piani di Punti 1
formazione nell’ambito delle scuole statali o or 10
paritarie con fondi regionali, nazionali ed P
. progetto
europei
Per ogni Incarico di funzione strumentale/
collaborazione Dirigenza/Staff/Responsabile | punti 2 per 6
dell’etica Digitale/Componente del Team | incarico
dell’Etica Digitale (solo per figure interne)

A parita di punteggio la scelta verra effettuata in base all’eta dei candidati, la precedenza verra data al

candidato piu giovane
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