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Il Dirigente Scolastico 
• VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

• VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

• VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

• VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

• VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

• VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

• VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 

abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

• VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

• VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

• VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

• VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

• VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, recante "Destinazione 

delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo 

dell'intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4 - 

Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza" (D.M. 11 novembre 2025, n. 219); 

• VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 05/05/2026 prot. n. 106356 che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

• CONSIDERATO che l’incarico di “ESPERTO” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di 

Target e Milestone del progetto; 

• DATO ATTO che suddetta attività non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola; 

• VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 dell 8/01/26 e successive modificazioni e integrazioni con 

la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

• VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 61 del 24/11/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 

• VISTO la proposta del collegio dei docenti prot. n° 281 del 10/01/26 in merito ai titoli e competenze delle 

figure professionali; 

• VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n° 466 del 14/01/26 in merito ai titoli e competenze per la 

valutazione delle figure professionali; 
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• VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti e dei Tutor, nonché i massimali 

retributivi; 

• VISTE le note dell’Autorità di gestione: 

o prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’IVA; 

o prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli 

esperti; 

o prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti l’Informazione e la pubblicità 

per la programmazione 2014-20; 

o prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative – Informazioni e pubblicità; 

• VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in 

servizio presso le Istituzioni scolastiche; 

• VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di 

essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area 

di competenza; 

• VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione 

deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 

interno”; 

• VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle 

dovute competenze in qualità di “ESPERTO” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto e per lo 

svolgimento delle attività formative relative ai moduli e ai laboratori seguenti: 

 

CODICE PROGETTO N. Moduli 

M4C1I2.1-2026-1745 2 L'IA come Assistente alla Didattica e all'Organizzazione. 

M4C1I2.1-2026-1745 3 L'IA nell'Apprendimento degli Studenti  

M4C1I2.1-2026-1745 4 Formazione ai Formatori per l'Intelligenza Artificiale nella Didattica 

M4C1I2.1-2026-1745 5 Formazione sulla Governance dell'IA nella Scuola, Privacy e Quadro Normativo 

 

CODICE PROGETTO N. Laboratori 

M4C1I2.1-2026-1745 1 Strumenti di IA e Progettazione Didattica Inclusiva per BES-DSA-DA 

M4C1I2.1-2026-1745 2 IA per le Discipline Tecnico-Professionali dell'I.I.S. Pacinotti 

M4C1I2.1-2026-1745 3 Co-Creazione Didattica con l'IA: Fonti, Prompting e Red Teaming Etico con 
NotebookLM e Gemini 

M4C1I2.1-2026-1745 4 Prototipazione Avanzata, Creazione di Web App Didattiche con Google AI 
Studio 

M4C1I2.1-2026-1745 5 Laboratorio IA per le Discipline Umanistiche, Linguistiche e Giuridiche 

M4C1I2.1-2026-1745 6 Laboratorio Avanzato: Automazioni con IA, Architetture ad Agenti e Vibe 
Coding per la Didattica 

 

 
DESCRIZIONE PROGETTO E MODULI 

 
Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione 

Il progetto mira a migliorare l'utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola; attraverso la realizzazione di 

percorsi, workshop e laboratori si intende coinvolgere i docenti, gli alunni ed il personale tutto della scuola 
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in attività di utilizzo consapevole e didattico dei dispositivi e delle applicazioni di intelligenza artificiale. 

I percorsi e i workshop, rivolti al personale scolastico (docenti, personale educativo, personale ATA, direttori 

dei servizi generali e amministrativi, dirigenti scolastici), approfondiranno l'utilizzo dell’intelligenza artificiale 

nella didattica e nell’organizzazione scolastica con lo scopo di migliorare la conoscenza dei principi e degli 

elementi fondamentali dell’intelligenza artificiale, delle potenzialità, dei rischi di utilizzo, degli strumenti per 

la didattica, la valutazione, la verifica e la personalizzazione degli apprendimenti. 

I laboratori dovranno sperimentare in particolare l’utilizzo dell’intelligenza artificiale all’interno delle classi 

con attività coerenti al curricolo di istituto; le attività dovranno tenere in considerazione le discipline del 

curricolo ed eventuali curvature. 

 

Moduli didattici 
Modulo 2 

L'IA come Assistente alla Didattica e all'Organizzazione 

• Prompt Engineering per docenti: tecniche per formulare richieste efficaci.  

• Ottimizzazione del flusso di lavoro: creazione di rubriche di valutazione, schemi di lezione, quiz, e semplificazione 
del carico burocratico.  

• Strumenti specifici (es. generazione di testi, immagini, mappe concettuali, presentazioni). 

 
Modulo 3 

L'IA nell'Apprendimento degli Studenti 

• Strumenti utili per sostenere lo studio 

• Passare dal rischio plagio all'uso critico: come riprogettare le consegne e i compiti a casa.  

• L'IA per la didattica inclusiva e personalizzata (es. semplificazione di testi per BES/DSA, tutoraggio adattivo).  

• Valutare l'apprendimento nell'era dell'IA.  
 
 

Modulo 4 

Formazione ai Formatori per l'Intelligenza Artificiale nella Didattica 
• Leadership Digitale e Coaching tra Pari: Metodologie di affiancamento dipartimentale, gestione delle 

resistenze al cambiamento e facilitazione dell'innovazione didattica.  

• Prompt Engineering Avanzato per i Formatori: Progettazione di prompt complessi (role prompting, 
structured outputs, chained prompts) applicati ai diversi indirizzi dell'Istituto.  

• Didattica Speciale e Supporto con ContactAI: Utilizzo operativo dell'ambiente ContactAI per la 
semplificazione dei contenuti e la preparazione di materiali accessibili per il corpo docente.  

• Laboratorio di Co-Progettazione del Kit Docente: Realizzazione collaborativa del "Kit Docente d'Istituto", 
comprensivo di prompt book disciplinari, rubriche di valutazione formativa e micro-UDA pronte all'uso.  

 

Modulo 5 

Formazione sulla Governance dell'IA nella Scuola, Privacy e Quadro Normativo 
• Quadro Normativo Cogente per l'Istituzione Scolastica: o AI Act (Regolamento UE 2024/1689 - Art. 4): 

Obbligo di AI Literacy per il personale scolastico, scadenze di compliance, classificazione dei rischi 
(sistemi vietati vs alto rischio per valutazione/orientamento) e tracciabilità dei registri.  

• Legge 132/2025 e D.M. MIM 166/2025: Approccio antropocentrico, riserva della decisione pedagogico-
valutativa al docente, compiti del Referente IA (RFIA) e del Gruppo di Lavoro per l'IA (GLIA).  

• Privacy, GDPR e Gestione dei Dati degli Studenti: o Principi di minimizzazione, anonimizzazione 
preventiva e divieto di inserimento di dati BES/DSA in modelli commerciali non conformi.  

• Ruolo e consultazione obbligatoria del DPO; analisi delle clausole contrattuali degli strumenti IA.  

• Adozione degli Atti Formali d'Istituto: o Redazione partecipata del Piano d'Istituto per l'IA da allegare al 
PTOF.  

• Stesura dell'AI Acceptable Use Policy d'Istituto da sottoporre all'approvazione del Consiglio di Istituto.  
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• Impiego di ContactAI come strumento sicuro per l'analisi normativa e la redazione documentale 
protetta.  

• Il quadro etico e normativo: privacy (GDPR), copyright, bias cognitivi e cenni sull'AI Act europeo applicato 
al contesto scolastico. 

 
Laboratori 
Laboratorio 1 

Strumenti di IA e Progettazione Didattica Inclusiva per BES-DSA-DA 
 

• Panoramica degli Strumenti Generativi Educational: Configurazione e impiego didattico di Google Gemini, 
NotebookLM, ChatGPT, Claude e Copilot per la differenziazione dei contenuti.  

• Visual Thinking e Schematizzazione: Uso di Canva AI e Gamma AI per la generazione automatica di presentazioni 
strutturate e mappe concettuali per supportare stili cognitivi visivi.  

• Didattica Speciale con ContactAI: Laboratorio pratico per docenti di sostegno e curricolari per l'adattamento 
sintattico e lessicale dei testi, la generazione di verifiche graduate e la sintesi vocale compensativa tramite la suite 
ContactAI, nel pieno rispetto della privacy degli alunni con disabilità e disturbi dell'apprendimento.  

• Project Work Inclusivo: Stesura di schede operative e UDA inclusive immediatamente trasferibili in classe.  

. 

Laboratorio 2 

IA per le Discipline Tecnico-Professionali dell'I.I.S. Pacinotti 
• Area Informatica e Telecomunicazioni: Generazione guidata di codice, traduzione tra linguaggi (C++, 

Java, Python), test di vulnerabilità e debugging assistito da modelli linguistici.  

• Area Meccanica ed Elettrotecnica/Elettronica: Interrogazione intelligente di manuali d'officina e schede 
tecniche di componenti industriali; simulazione di guasti e ottimizzazione di cicli di lavoro e impianti, con 
riferimento all'integrazione di modelli CAD tridimensionali e visualizzazioni olografiche 3D zSpace per 
l'analisi delle parti meccaniche.  

• Area Grafica e Comunicazione: Tecniche di prompting per la produzione di layout visivi, storyboard e 
asset multimediali.  

• Integrazione con ContactAI: Configurazione del modulo tecnico di ContactAI come assistente d'officina 
per indicizzare e interrogare la documentazione tecnica e i software in dote all'Istituto.  

 

Laboratorio 3 

Co-Creazione Didattica con l'IA: Fonti, Prompting e Red Teaming Etico con NotebookLM e Gemini 
• Ricerca e Analisi Critica con NotebookLM: o Focus: Gestione delle fonti, comprensione approfondita del 

testo e abbattimento delle allucinazioni dell'IA.  

• Attività: Costruzione di archivi di conoscenza condivisi: i docenti forniscono materiali validati (dispense, 
articoli scientifici, manuali tecnici); gli studenti caricano la documentazione su NotebookLM imparando 
a interrogarla per estrarre concetti chiave, generare glossari tecnici e strutturare guide allo studio 
interattive.  

• Output: Creazione di un tutor di classe ancorato esclusivamente a fonti certificate e sviluppo di solide 
competenze di information literacy.  

• Prompt Engineering e Produzione Multimodale con Gemini: o Focus: Creatività, pensiero 
computazionale e personalizzazione dei percorsi di apprendimento.  

• Attività: Lavoro in gruppi misti per sperimentare tecniche avanzate di prompting: generazione di quiz 
personalizzati, simulazioni di scenari (dialoghi storici, spiegazioni scientifiche), brainstorming per 
progetti d'indirizzo e supporto alla scrittura/debugging di codice informatico.  

• Output: Comprensione pratica delle logiche degli LLM e realizzazione di un project work di classe 
condiviso.  

• "Red Teaming" Didattico, Valutazione ed Etica: o Focus: Cittadinanza digitale, bias algoritmici e 
valutazione critica dell'output.  
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• Attività: Sessioni di stress-test dell'intelligenza artificiale: utilizzo di Gemini per generare argomentazioni 
su tematiche complesse e successiva analisi critica (fact-checking) per identificare pregiudizi, stereotipi 
o fallacie logiche.  

• Output: Sviluppo del pensiero critico e della consapevolezza etica nell'interazione con gli strumenti 
generativi.  

 

Laboratorio 4 

Prototipazione Avanzata, Creazione di Web App Didattiche con Google AI Studio 
• Google AI Studio per la Scuola: Introduzione all'ambiente di sviluppo di Google; sperimentazione diretta 

con i modelli Gemini e gestione delle chiavi API.  

• System Prompting e Comportamento degli Agenti: Definizione di istruzioni di sistema per creare 
assistenti conversazionali specializzati per le singole materie del Pacinotti.  

• Prototipazione di Web App Didattiche: Realizzazione pratica di micro-applicazioni web interattive 
(generatori di esercizi, correttori di codice, guide di laboratorio).  

• Connessione API con ContactAI: Interfacciamento tra le Web App create in Google AI Studio e le risorse 
didattiche indicizzate nell'ambiente ContactAI dell'Istituto.  

 

 

Laboratorio 5 

Laboratorio IA per le Discipline Umanistiche, Linguistiche e Giuridiche 
• Italiano e Letteratura: Analisi comparativa dei testi, generazione di parafrasi graduate per diversi livelli 

di competenza, brainstorming per la scrittura creativa e argomentativa.  

• Storia ed Educazione Civica: Ricostruzione di scenari storici con tutor socratici ancorati a documenti 
d'archivio; conduzione di dibattiti d'aula (Debate) e analisi critica dei fenomeni di disinformazione e 
cittadinanza digitale.  

• Lingue Straniere: Dialoghi interattivi simulati calibrati sui livelli QCER, correzione in tempo reale con 
spiegazione grammaticale e generazione di audio-lezioni accessibili con sintesi vocale multilingua.  

• Diritto ed Economia Politica: Analisi di casi giuridici reali, simulazione di contratti d'impresa e discussione 
sulle implicazioni etico-legali delle nuove tecnologie.  

• Integrazione con ContactAI: Caricamento di materiali disciplinari su ContactAI per generare guide allo 
studio interattive, glossari e verifiche formative nel rispetto della privacy d'istituto.  

 
 

Laboratorio 6 

Laboratorio Avanzato: Automazioni con IA, Architetture ad Agenti e Vibe Coding per la Didattica 
• Automazione dei Workflow Educativi: Progettazione di flussi di lavoro automatizzati per la gestione delle 

consegne, l'estrazione di metriche di apprendimento e la reportistica didattica.  

• Agentic AI e Sistemi Multi-Agente: Progettazione di agenti autonomi capaci di pianificazione multi-step 
(es. agente per il controllo di conformità del codice, agente tutor per la risoluzione guidata di problemi 
tecnici).  

• Vibe Coding per la Didattica: Applicazione del paradigma del Vibe Coding (programmazione software 
guidata dal linguaggio naturale e dall'intento dell'utente): prototipazione rapida di micro-simulatori e 
calcolatori tecnici d'aula senza digitazione manuale di sintassi a basso livello.  

• Interazione con ContactAI: Connessione delle automazioni e degli agenti creati con le banche dati e le 
API di ContactAI dell'I.I.S. Pacinotti.  

 

 
INDICE IL SEGUENTE: 

 
AVVISO PUBBLICO 
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Per la selezione di esperti per il progetto in oggetto, rivolto a personale interno a tempo indeterminato presso 

l’IIS “A. Pacinotti” alla scadenza del presente avviso, destinatario di Lettera di incarico. 

 

 
Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 10 incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarichi»), per la realizzazione di moduli per percorsi di potenziamento 

delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di attività a distanza. 
 

 
Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

x. docenti con competenze certificate nella settore di interesse del modulo per cui si presenta la 

candidatura; 

xi. Pregressa esperienza di formatore nelle materie/argomenti oggetto del presente Avviso; 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 
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4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

1. Visto il Regolamento di istituto delibera n° 466 del 14/01/26, il reclutamento dei esperti avverrà 
secondo i seguenti criteri per i moduli, ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in 
oggetto sono richieste le seguenti esperienze professionali: 

 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO 

Titoli valutabili Punteggi 
Punteggio 
massimo 

Auto 

dichiarazione 

Indicare 
pag. del 

CV 
ufficio 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
coerente con l’area di intervento 

punti 6 6 
   

Laurea triennale coerente con l’area di 
intervento 

(non cumulabile con il punteggio precedente) 

 
punti 4 

 
4 

   

Diploma coerente con l’area di intervento 
(non cumulabile con il punteggio di laurea) 

punti 3 3 
   

Altre Lauree/Diplomi/dottorato di ricerca Punti 2 per titolo 6    

Master, diplomi di specializzazione post laurea, 
corsi di perfezionamento, di durata annuale 
(tutti i titoli devono essere afferenti la tipologia 
d’intervento) 

 
Punti 1 per titolo 

 
3 

   

Master, diplomi di specializzazione post laurea, 
corsi di perfezionamento, di durata almeno 
biennale (tutti i titoli devono essere afferenti la 
tipologia d’intervento) 

 
Punti 2 per titolo 

 
6 

   

Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, 
EIPASS e/o certificazioni equivalenti) 

Punti 1 per titolo 
5 

   

Per ogni certificazione sulla lingua inglese, 
rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR, (si 
calcola solo il livello attestato, non gli 
antecedenti) 

Livello A2 = 1 

Livello B1 = 2 

Livello B2 = 3 

Livello C1 = 5 

 
5 

   

Altre certificazioni pertinenti ai contenuti del 
modulo per il quale si presenta la propria 
candidatura 

 
Punti 1 per corso 

 
3 

   

Aggiornamento e formazione in servizio in ore 
effettivamente frequentate coerente con 
progetto (minimo 20 ore) 

 
Punti 1 per corso 

 
5 

   

Per ogni esperienza di esperto in corsi finanziati 
con fondi regionali, nazionali ed europei 

Punti 1 per 
corso 

20 
   

Per ogni esperienza di progettazione di piani di 
formazione nell’ambito delle scuole statali o 
paritarie con fondi regionali, nazionali ed europei 

 

Punti 1 per 
progetto 

 

10 

   

Per ogni Incarico di funzione strumentale/ 
collaborazione Dirigenza/Staff/Responsabile 
dell’etica Digitale/Componente del Team 
dell’Etica Digitale (solo per figure interne) 

 

punti 2 per 
incarico 

 

6 
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Articolo 4 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 22 ore per ciascun modulo formativo e 25 ore per 
ciascun laboratorio a decorrere dal mese di settembre 2026 fino al 31/12/2026 salvo proroghe da parte del 
MIM. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo orario è stabilito in € 122,00 (Euro centoventidue/00), inteso quale importo lordo 

stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 

Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti 

dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del 

progetto e le opzioni di costo semplificate». 

2. Il corrispettivo verrà erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di 

lavoro autonomo. 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12:00 del 21/09/2026, via mail all’indirizzo candidatureprogetti@itipacinotti.edu.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere 

corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

ii. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio (il numero di riferimento deve essere riportato nella scheda di 

autovalutazione, nella colonna “Autodichiarazione” accanto al punteggio). 

 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

mailto:candidatureprogetti@itipacinotti.edu.it
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Articolo 7 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 
 

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 

l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o, ove non sussistano professionalità interne, 

ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra 

Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto 

Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività 

progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 

57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 

 
Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S. “A. Pacinotti “, con sede in Scafati (SA) 

presso via Don Angelo Pagano, n. 1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
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scrivendo all’indirizzo PEC: sais07600r@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.I.S. “A. Pacinotti “è stato 

individuato, con nomina prot. n. 15680 del 17/10/2023, nel prof. Pagano Angelo raggiungibile al seguente 

indirizzo e-mail: angelo.pagano@itipacinotti.edu.it. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 

mailto:sais07600r@pec.istruzione.it
mailto:angelo.pagano@itipacinotti.edu.it
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Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 
Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

avviso interno di selezione per esperti è la prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro, in qualità di Dirigente 

Scolastico e-mail istituzionale adrianamarialoredana.miro@itipacinotti.edu.it numero di telefono 

0818507590. 

 

 
Articolo 12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG28641, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di Concorsi, al seguente link 

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG28641&node=23. 

 

 
Articolo 13 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Adriana Maria Loredana Miro 

f.to digitalmente 

 

 
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

• All. B: Scheda Autovalutazione Titoli 

mailto:adrianamarialoredana.miro@itipacinotti.edu.it
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/%23/?customerCode=SG28641
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG28641&node=23
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Allegato A- PROGETTO M4C1I2.1-2026-1745 Domanda Esperto  
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

IIS “A. PACINOTTI” 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO ESPERTI 

Codice identificativo progetto Titolo progetto Importo autorizzato 

M4C1I2.1-2026-1745 LA SCUOLA E L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE € 49.644,00 

ll/la sottoscritta ……………………………………………………………………………………..…………………………………………………….. 

nato a ……………………………..………………………….………….. (…………………) il ………..………………………………………….……. 

residente a ……….…………………………..…….. (.....) in via/piazza …………….…..……………………………… n. ……CAP …….… 

Telefono …………………………………………… Cell. ………………………..……..… e-mail ……………………………….………….………. 

Codice Fiscale ………………………………………….………… Titolo di studio: ……………………….…….………………………………... 

 
CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualità di esperto per l’insegnamento 

nel modulo (indicare un solo modulo per domanda pena l’inammissibilità della domanda) 

MODULI: 

□ L'IA come Assistente alla Didattica e all'Organizzazione. 

□ L'IA nell'Apprendimento degli Studenti  

□ Formazione ai Formatori per l'Intelligenza Artificiale nella Didattica 

□ Formazione sulla Governance dell'IA nella Scuola, Privacy e Quadro Normativo 

LABORATORI 

□ Fondamenti e scenari dell’IA Generativa 

□ Strumenti di IA e Progettazione Didattica Inclusiva per BES-DSA-DA 

□ IA per le Discipline Tecnico-Professionali dell'I.I.S. Pacinotti 

□ Co-Creazione Didattica con l'IA: Fonti, Prompting e Red Teaming Etico con NotebookLM e Gemini 

□ Prototipazione Avanzata, Creazione di Web App Didattiche con Google AI Studio 

□ Laboratorio IA per le Discipline Umanistiche, Linguistiche e Giuridiche 

□ Laboratorio Avanzato: Automazioni con IA, Architetture ad Agenti e Vibe Coding per la Didattica 

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di 

consegnare ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli. 

_l_ sottoscritt_ dichiara di avere competenze specifiche nell’utilizzo delle metodologie didattiche 

previste dal progetto nella progettazione didattica per competenze attraverso le Unità di 

Apprendimento. 

_l_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 

31.12.1996 n° 675. 

_l_ sottoscritt_ dichiara il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

_l_ sottoscritt_ dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 

dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001. 
 

 

(Luogo e data) 

In fede 

…….…………………………………………………………… 
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Allegato B- PROGETTO M4C1I2.1-2026-1745 Domanda ESPERTO (scheda autovalutazione titoli) 
 
Cognome e Nome: 

 
Titolo modulo: 

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO 

Titoli valutabili Punteggi 
Punteggio 
massimo 

Auto 

dichiarazione 

Indicare 
pag. del 

CV 
ufficio 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
coerente con l’area di intervento 

punti 6 6 
   

Laurea triennale coerente con l’area di 
intervento 

(non cumulabile con il punteggio precedente) 

 
punti 4 

 
4 

   

Diploma coerente con l’area di intervento (non 
cumulabile con il punteggio di laurea) 

punti 3 3 
   

Altre Lauree/Diplomi/dottorato di ricerca Punti 2 per 
titolo 

6    

Master, diplomi di specializzazione post laurea, corsi di 
perfezionamento, di durata annuale (tutti i titoli 
devono essere afferenti la tipologia d’intervento) 

Punti 1 per 
titolo 

 
3 

   

Master, diplomi di specializzazione post laurea, corsi di 
perfezionamento, di durata almeno biennale (tutti i 
titoli devono essere afferenti la tipologia d’intervento) 

Punti 2 per 
titolo 

 
6 

   

Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3, EIPASS 
e/o certificazioni equivalenti) 

Punti 1 per 
titolo 

5 
   

Per ogni certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da 
enti riconosciuti dal MIUR, (si calcola solo il livello 
attestato, non gli antecedenti) 

Livello A2 = 1 

Livello B1 = 2 

Livello B2 = 3 

Livello C1 = 5 

 
5 

   

Altre certificazioni pertinenti ai contenuti del modulo 
per il quale si presenta la propria candidatura 

 
Punti 1 per corso 

 
3 

   

Aggiornamento e formazione in servizio in ore 
effettivamente frequentate coerente con progetto 
(minimo 20 ore) 

 
Punti 1 per corso 

 
5 

   

Per ogni esperienza di esperto in corsi finanziati con 
fondi regionali, nazionali ed europei 

Punti 1 per 
corso 

20 
   

Per ogni esperienza di progettazione di piani di 
formazione nell’ambito delle scuole statali o paritarie 
con fondi regionali, nazionali ed europei 

 
Punti 1 per 

progetto 

 
10 

   

Per ogni Incarico di funzione strumentale/ 
collaborazione Dirigenza/Staff/Responsabile dell’etica  
Digitale/Componente  del  Team 
dell’Etica Digitale (solo per figure interne) 

 
punti 2 per 

incarico 

 
6 

   

 

A parità di punteggio la scelta verrà effettuata in base all’età dei candidati, la precedenza verrà data al 
candidato più giovane. 
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