ISTITUTO ISTRUZIONE SUFERIORE STATALE
"Antonio PACINOTTI" - SCAFATI (SA)

Prot. 0015118 del 22/09/2026
1I-10 (Entrata)

VERBALE RSU
INFORMATIVA E CONFRONTO

Anno scolastico 2026/2027

Oggetto: Inizio fase di confronte

Oggi, 22.09.2026, alle ore 10:00, si & riunito nella biblioteca dell’Istituto 1.1.S. “A. Pacinotti”, i

gruppo RSU con 1 delegati sindacali per aprire il confronto sul nuovo anno scolastico.

Sono presenti:

Dirigente scolastico

Adriana Maria Loredana MIRQO

Direttore dei Servizi Generali Amministrativi

Crescenzio Giovanni Andrea Di Donna

Rappresentante RSU D’ISTITUTO CISL SCUOLA

Maria Sicignano

Rappresentante RSU D ISTITUTO CISL SCUOLA

Giovanni Serrapica

Rappresentante RSU D’ISTITUTO ANIEF

Claudia Leone

Rappresentante RSU D7ISTITUTO ANIEF

Angelo Pagano

Rappresentante RSU D’ISTITUTO GILDA UNAMS

Sebastiano Robustell

Rappresentante RSU D’ISTITUTO ASSET SCUOLA

Simone Vogcia

Delegato sindacale UIL SCUQLA RUA

Gianpiero Albano

Delegato sindacale UIL SCUOLA RUA

Renato Milione

Bonaventura Giordano

Delegato sindacale SNALS CONFSAL

Verbalizza la prof.ssa Leone Claudia.
Materie oggetto di confronto, come da convocazione prot.14805 del 17/09/2026.

I sig. Gianpiero Albano ¢ il prof. Bonaventura Giordano, in riferimento all’allegato 2 “Informativa
dei compensi accessori del personale scolastico a.s. 2025-2026", dichiarano di aver ricevuto tutte le
integrazioni richieste e richiedono di dare inizio alla fase di confronto. Inoltre, le stesse prendono
atto che la pubblicazione della contrattazione d’istituto sul sito web dell’istituto e la relativa
comunicazione all’ ARAN ¢ stata correttamente effettuata per 1’anno in corso, mentre per gli anni
precedenti non risultano visibili.

Su richiesta delle OQ.SS., la D.S. dichiara che le ore di potenziamento vengono utilizzate, secondo
dei criteri prefissati, per lo svolgimento di progetti dedicati, mentre le ore di sostituzione vengono
assegnate secondo i criteri definiti nella contrattazione integrativa d’istituto, approvata nello scorso
anno.

Le OO.SS. richiedono il tracciamento delle economie degli anni precedenti per la mancata
liquidazione del compenso al sostituto del DSGA, che spiega che tutte le economie degli anni
precedenti sono state rese nuovamente disponibili negli anni successivi, come da piattaforma
GEPOS. :

Relativamente alle delibere sull’inizio e la fine dell’anno scolastico, i rappresentati della UIL si
raccomandano di far riferimento alle delibere del Consiglio d'Istituto e non alle delibere del
Collegio Docenti. Il prof. Giordano si dissocia da questa sotiolineatura, in quanto ritiene si tratti
solo di un formalismo, mentre la DS evidenzia che le delibere del Consiglio d’Istituto, pur ngw
essendo state inviate, sono state prontamente rese disponibili al tavolo di contrattazione.

Il sig. Albano della UIL richiede chiarimenti sulle ore di esonero dei collaboratori della DS, in
quanto evidenzia che il primo collaboratore gode di un esonero totale dal servizio, cosa non in linea






| - Le 00SS '.:"nchmdono 1noltre--d1”r univoca Spazio web' dedlcato alla RSU ev1tando -

R con la ercolare sugh Orgamm del meé" d; apnle 2026' LaDSs 51 rendera parte attwa nel venﬁcare'--- " _' L

. 'quanto segnalato dalie OO.SS.

R personale La UIL in nfenment_ ai 'Crﬂ:en dehbera’a dai CdI che ntengono 1llegztt1ma perché'
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PriV':di-Posizione- economic’:a-,ﬁa-’ e R

La D. S ev1denz;a che i cnterx propostl dalia UIL 1non sono. condms;, mdlcando e glustlﬁcando i
criteri seguenti:
1. Laurea in materia economica gxurldlca ¢ il prereqmsuo rich1esto dal coricorso pubbhco per
DSGA, nonché dagli interpelli per la copertura dei posti vacanti dall’'USR e dal CSA;
2. Esperienza € svolgimento nel settore contabile, in quanto parte sostanzxale del lavoro del
- DSGA;
"3, Possesso della p05121one economlca, -
w ""41 'Anmamtéz di semzxo S '

In rxfenmento aHa dehbera del CdI n. 101 del 07 09. 2026 prot del 12/09/2026 prot 14412 la Ull

evidenzia cheé nion deve esserci recupero delle ore da parte del personale scolastico, per i monw dz

causa di Forza magglore (microclima), ed invita alla correzione della stessa. *

La D.S., precisa che la riduzione” deH’orano nasce: da una reiazmne dettaghata del RSPP ed n

merito'al recupero sottolinea che lo stesso non viene effettuato. : :

La Uil, fa presente che nell’informativa trasmessa, manca la parte relativa alia sicurezza ed aI Plano

ATA.

LaDS. fa presente che in merito si sta procedendo aHa stesura

La riunione si conclude alle ore 12 05

Letto, approvato. - ' . '
Per la parte smdacale

Il DirigenteAcdlastico -

I DELEGATI SINDACAL!



